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Prot. n. 142
                                                                                  All’Albo - Sede Centrale
                                                                                                                - Succursale  Cristo Re

BANDO RECLUTAMENTO

FACILITATORE/ANIMATORE  DEL PIANO INTEGRATO

E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA-ESTERNA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi Strutturali  

  Europei 2007-2013

- vista la circolare prot n. AOODGAI/2096 del 03/04/2009
- vista la nota del MPI  Ufficio IV  prot. N. AO0DGAI/5368 del 21/10//2009 con la quale è stata autorizzata l’attuazione del Piano Integrato degli interventi FSE d’istituto annualità 2009/2010 obiettivi/ azioni B-1- FSE-2009-1088 , B-7-FSE- 2009-477, C-1-FSE-2009-3627, C-6-FSE-2009-278, G-1-FSE-2009-745
- visto il Piano dell’Offerta Formativa deliberato dal Consiglio d’Istituto

- visto il verbale n. 3/09 del Collegio dei Docenti  del  23 ottobre 2009
- visto il verbale del Gruppo Operativo di Progetto del  4/01/2010 

Indice

una procedura di selezione per titoli utile al reclutamento di docenti interni alla Scuola ai quali 

affidare gli incarichi di facilitatore/animatore e referente per la valutazione interna/esterna, per il  

Piano Integrato degli interventi qui di seguito riportato: 

	Obiettivo-Azione
	Codice Progetto
	Tipologia Modulo
	Tipologia esperti

	C-1 – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Competenze chiave
	C-1-FSE-2009-3627
	Percorsi formativi – Titolo: Comprendere la matematica
	N°1 referente per la valutazione interna/esterna

N°1 facilitatore/animatore del Piano Integrato

	C-1 – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Competenze chiave
	C-1-FSE-2009-3627
	Percorsi formativi – Titolo: La scuola e le tecnologie
	

	C-1 – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Competenze chiave
	C-1-FSE-2009-3627
	Percorsi formativi – Titolo: Let’s get higher
	

	C-6 – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani – Simulazione aziendale ( IFS)
	C-6-FSE-2009-278
	Percorsi formativi – Titolo: Gestire l’impresa
	

	B1 – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti- interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave


	B-1-FSE-2009-1088
	Percorsi formativi – Titolo: Metodi della matematica
	N°1 referente per la valutazione interna/esterna

N°1 facilitatore/animatore del Piano Integrato

	B1 – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti- interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave


	B-1-FSE-2009-1088
	Percorsi formativi – Titolo: Insegnare  italiano oggi
	N°1 referente per la valutazione interna/esterna

N°1 facilitatore/animatore del Piano Integrato

	B-7 – Migliorare le competenze del personale della scuola e dei docenti- interventi individualizzati e per l’autoaggiornamento del personale scolastico


	B-7-FSE-2009-477
	Percorsi formativi – Titolo: A scuola d’inglese
	N°1 referente per la valutazione interna/esterna

N°1 facilitatore/animatore del Piano Integrato

	G-1 – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita – Recupero istruzione di base per giovani e adulti
	G-1-FSE-2009-745
	Percorsi formativi – Titolo: Parliamo l’italiano
	N°1 referente per la valutazione interna/esterna

N°1 facilitatore/animatore del Piano Integrato

	G-1 – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita – Recupero istruzione di base per giovani e adulti
	G-1-FSE-2009-745
	Percorsi formativi – Titolo: Il PC: uno strumento per tutti
	


COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

E DEL FACILITATORE/ANIMATORE

Il referente per la valutazione interna/esterna 

Il  referente  per  la  valutazione  assume  una  funzione  specifica  prevista  nel  Piano  Integrato  di 

Interventi elaborato dalle scuole per partecipare al Programma Operativo finanziato con il FSE.  

Il citato referente avrà la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero piano della scuola,  con il  compito di verificare,  sia  in  itinere  che  ex-post,  l’andamento  e  gli  esiti  degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma.  

Tutte le attività  di  formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti.  

Inoltre, si ricorda che gli istituti che possono partecipare alla programmazione 2007-2013 sono esclusivamente quelli già registrati nel Sistema Nazionale di Valutazione dell’INVALSI. Questi istituti hanno risposto al Questionario di Sistema predisposto dall’Istituto Nazionale di Valutazione e parteciperanno, in aggiunta alle scuole componenti il campione statistico individuato a livello nazionale, alle prove di valutazione degli apprendimenti. Le prove sugli apprendimenti degli allievi riguardano le classi: II e V delle scuole primarie e I e III classe delle secondarie del primo ciclo nell’ambito degli insegnamenti di italiano, matematica e scienze, nonché le classi II e V delle secondarie del secondo ciclo per gli insegnamenti peculiari dei diversi indirizzi.  Questa valutazione esterna deve essere analizzata in connessione con le valutazioni interne dei consigli di classe e degli interventi del PON.  Attività di controllo saranno promosse anche dall’Autorità di Gestione, che attraverso l’Audit e altre iniziative di monitoraggio e valutazione seguirà l’attuazione degli interventi PON.  

I compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:  

1.  garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di  momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;  

2.  coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni  di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la  circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza  valutativa dei docenti;  

3.  fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione  e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti  

Il facilitatore/animatore  

Una volta che il Piano integrato degli interventi FSE è stato autorizzato, l’istituto deve progettare nel dettaglio gli interventi. Ciò comporta un raccordo in tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione.  

Sarà necessario, ad esempio, avere un chiaro cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione 

organizzando,  ove  necessario,  una  selezione  dei  partecipanti  piuttosto  che  una  maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti.  

Occorrerà tesaurizzare esperienze specifiche e collegare organicamente, ad esempio, gli interventi delle azioni B1 di formazione dei docenti sulla didattica per competenze e quelli delle azioni C1 rivolte agli allievi per garantire un effettivo rinnovamento della didattica.  

Tutto il processo, inoltre, va documentato, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo “Partecipa alla Programmazione 2007/2013” " Gestione e Monitoraggio dei 

Piani".  

Il  Sistema informativo, infatti, registrerà  l’avvio di ciascun intervento, le riunioni del Gruppo Operativo del Piano, le fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti, l’indizione 

dei bandi, la loro scelta, e poi le diverse fasi di iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del calendario degli incontri ed ancora la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi.  

Il sistema informativo dovrà altresì contenere copia digitale di tutti i certificati di spesa.  

L’integrità delle informazioni contenute nel sistema informativo è essenziale poiché essa ha più scopi:  

· I dati del sistema informativo relativi alle caratteristiche dei corsisti, le  ore  di  formazione, le tematiche trattate verranno usati per la costruzione, in automatico dei  modelli di monitoraggio fisico (equivalenti al MON 1 e al MON2 della passata  Programmazione) necessari per l’avvio ai pagamenti.  

· Le copie  digitali  dei  certificati  di  spesa  saranno  controllati  dall’Autorità  di  pagamento e da questa usati per l’avvio delle procedure di saldo.  

· La documentazione didattica consentirà la lettura e l'analisi dell’intervento e la sua restituzione per i consigli di classe e il collegio dei docenti nonché per le attività di  monitoraggio e valutazione interne ed esterne.  

Queste informazioni sono di competenza di attori necessariamente diversi che devono essere  coinvolti in prima persona nelle attività anche di documentazione on line, ma occorre che qualcuno  dentro l’istituto monitori la completezza dei dati e delle documentazioni inserite; che aiuti quanti  non hanno dimestichezza con l’inserimento di dati on line o anche con la documentazione o con  entrambe.  

L’animatore  ha  proprio  queste  funzioni  specifiche  di  raccordo,  integrazione,  facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.  

La figura del facilitatore/animatore, attribuita a livello azione, pertanto, deve garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari Obiettivi. I Facilitatori incaricati si coordineranno tra loro al fine di comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon andamento del Piano e garantirne, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti.  

Il facilitatore, come sopra accennato, curerà anche, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi.  

 I requisiti richiesti, sulla base dei quali sarà effettuata la selezione, sono i seguenti:

Per il facilitatore/animatore:

· Documentate esperienze pregresse in progetti PON e POR

· Certificate competenze informatiche di livello avanzato

· Comprovate esperienze di organizzazione e coordinamento

Per il valutatore:

Certificate conoscenze nel campo della valutazione

· Documentate esperienze pregresse in progetti PON e POR nel campo delle attività valutative

· Competenze informatiche Per la gestione della piattaforma

· Comprovate esperienze di organizzazione e coordinamento

Per le figure del referente per la valutazione e del facilitatore/animatore è previsto un compenso, per ciascuna, pari al 2% dell’ammontare complessivo del finanziamento dei PON.

Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti.

Il candidato dovrà  impegnarsi: a svolgere  l’incarico senza riserve, a presenziare agli incontri previsti e a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti. 

I docenti selezionati, ad incarico affidato,  saranno  tenuti  ad  aggiornare  periodicamente,  sulla piattaforma INDIRE,   un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una login e password comunicata contestualmente all’avvio delle attività.  

I docenti interni aspiranti all’incarico dovranno presentare entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 23/01/2010 alla segreteria dell’Istituto domanda di partecipazione, redatta secondo il modello disponibile in segreteria, insieme al CV in formato  europeo e autocertificazione ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del DPR n.445/2000 attestante la veridicità del curriculum e delle dichiarazioni rese.
Si precisa che non verranno prese in considerazione istanze pervenute con modalità diverse da quelle previste (fax, e-mail).

Il presente Bando è affisso all’Albo della Scuola e pubblicato sul sito Internet dell’Istituto.

Messina,  13/01/2010
Il Dirigente Scolastico

   Prof.ssa Maria Rosaria Mangano
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Richiesta di partecipazione alla selezione facilitatore/animatore e referente per la valutazione

 PON - Fondo Sociale Europeo 

PON 2007-IT-05 1 PO 007 - “Competenze per lo sviluppo” – Annualità 2009/2010
Schema di domanda 

Il/la sottoscritto/a ________________________________, codice fiscale ____________________, nato/a a ______________________il _____________, residente in ____________________, via ____________________CAP_______ , tel. ___________________________ , indirizzo e-mail ___________________ , docente interno di ___________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di  ___________ codice Azione/i _______________________________relativo al bando  prot. N. _______ del _____________ .

 A tal fine si impegna : 

· a svolgere  l’incarico senza riserve

· a presenziare agli incontri previsti, 

· a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti

· ad  aggiornare  periodicamente,  sulla  

· piattaforma INDIRE,   un’area dedicata alla documentazione delle attività svolte, utilizzando una login e password comunicata contestualmente all’avvio delle attività.  

Allega:

· curriculum vitae in formato europeo comprensivo di attività professionali ed esperienze specifiche: 

· autocertificazione ai sensi dell’art.2 della legge 4/1/1968, della legge 127/97 e del DPR n.445/2000 attestante la veridicità del curriculum e delle dichiarazioni rese;  

Data __________________                           Firma _______________________

Ai sensi del d.lgs. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione a utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari nell’ambito della gestione giuridica ed economica.

Firma ___________________________________

N.B. : utilizzare un modulo per ogni candidatura[image: image3.png]
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